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Ce bulletin distribué a tous existe grace aux atigs des adhérents et au travail des militants.

Dure rentrée dans les lycees de I'Indre
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OPERATION VERITE

Le SNES lance une campagne nationale de
recensement des conditions de rentrée:

* postes non pourvus

postes a compléments de service

emplois précaires (contractuels, vacataires)

COUrs non assurés

effectifs par classe

vie scolaire

Autres

Face au contentement de notre ministre et de
notre recteur, nous voulons opposer la réalité
du terrain, le vécu des collégues et de leurs
éleves.

TRANSMETTEZ-NOUS votre situation et

celle de votre établissement
 par courriel a snes36@orleans.snes.edu
 par téléphone au 0254600996

La premiére « vague »
d’Assistants d’Educatiop

Extrait du témoignage d’'une collegue qui fait 25 heu-
res devant éléves, travaille dans deux établissements
de I'Indre distants de plus de 30km, le trajet devant se
faire en 1 heure tout en déjeunant, ... « Le jour de la
pré-rentrée, j'ai alerté le principal [...] que je devais
assumer un groupe de 38 éléves en 4e LV2 débu-
tants![...] Face a la situation, le principal en place m’a
proposé de constituer 2 groupes et de faire débloquer
3 HSA [de plus] pour assumer ce service dans de
meilleures conditions! [...] ».

Le rectorat propose aux TZR de faire fonctfon
de CPE ou de personnel de direction !!

Des Assistants d’Education ont applis
le non-renouvellement de leur contrat
par annonce simplement orale !

recrutés arrivent en fin de| Les enseignants du collége d’Argentof - —
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bilisant des collégues face aux heures

non assurées.

hausse des effectifs, il devient Christophe Charriére

impératif de refuser les heures

PUBLIC-PRIVE
GREVE mercredi 7 octobre

avec manifestation a Chateauroux
a I'appel de la CGT et de la FSU de I'Indre

Pour 'emploi stable et durable avec
des conditions de travail décentes




Compte-rendu du

Comité Technique Paritaire Départemental de rentréee

Bilan dans les colleges et SEGPA de I'indre sur

les Blocs de Moyens Provisoires et les Compléments

Le CTPD de rentrée pour I'Indre s’est
tenu le vendredi 4/09/2009 a 15h:

- Premier point choquant, les
CTPD sont usuellement convo-
qués le matin et se prolongent en
général jusqu'en début d'apres-

midi... l'Inspection Académique
a-t-elle désiré abréger certains
débats... ?

- Deuxieme point « un peu cho-
quant » : sur la convocation figu-
rait I'ordre du jour :

e Ajustement carte sco-

laire premier degré

* Questions diverses.
Quid de la situation dans les col-
leges ?

Nous avons constaté deux points im-
portants que nous avons dénoncés
dans notre « Déclaration » en début
de Comité :

le nombre de Blocs de Moyens
Provisoires (BMP) d'une part ;

le nombre de compléments de service
de l'autre :

BMP colleges : 236,5h

BMP SEGPA : 20h dont 18h en bio-
technologie

Compléments de Service :
au total Colleges +SEGPA

486.5h

Avec les détails des documents four-
nis, Nnous avons pu noter que parmi
les BMP colléges + SEGPA il y au-
rait eu possibilité d'ouvrir ou de
maintenir une dizaine de postes de
titulaires . (ex : 20h en EPS a Arden-
tes ; 18h en Anglais a Argenton ; 18h
en SVT a Chateauroux...)

Certains collegues effectuant des
complément de service se retrouvent
évidemment dans des situations de
plus en plus inacceptables, surtout en

de Service

ce qui concerne le nombre d'établis-
sements dans lesquels ils ont a exer-
cer ainsi que I'éloignement entre cha-
cun de ces établissements.

Cependant, aprés avoir passé 1h30
sur la question du primaire (ou l'on
retrouve des problémes similaires a
ceux du secondaire), I'lnspecteur d’A-
cadémie n'a pas jugé bon de faire le
détail des tableaux : « Colleges et
SEGPA », ces points ne figurant pas
a l'ordre du jour...

Il nous a également rappelé qu'il était
« trop tard » pour transformer les
BMP en heures-poste et qu'il faudrait
en reparler lors du CTPD de prépara-
tion de la rentrée 2010.

Eloise Gonzalez,
membre du CTPD.

Permanences SNES tenues par les secrétaires départe

mentaux

Les lundi, mardi et mercredi aprés-midi
sauf si nous sommes en déplacement dans les établissements ou en commissions de travail.

Vous pouvez nous joindre au: 02-54-60-09-96
Ou vous pouvez joindre le Snes académique tous les aprés-midi au 02-38-780-780

Attaques contre le statut des Conseillers d’orienta

tion-psychologues :

Lors de I'examen du projet de loi sur I'orientation et la formation professionnelle, plusieurs amendements ont
été adoptés « a la hussarde ». lls visent non seulement a externaliser le suivi, 'accompagnement, l'aide a
I'élaboration des projets d’orientation, mais aussi a transformer radicalement le statut et le recrutement des
Co-Psy.

L'acharnement constant de certains parlementaires contre le titre de psychologue des Co-Psy poursuit plu-
sieurs objectifs :

. d’'une part, introduire une souplesse de gestion en permettant la nomination de tout type de personnels
sur les postes que le Ministére a contribué a rendre vacants en ne recrutant pas
. d’autre part mettre en oeuvre une autre conception de 'orientation qui ne soit plus centrée sur 'éleve,

son développement, ses godts, sa réussite mais sur la gestion des flux et I'insertion professionnelle &
court terme

. enfin, accélérer I'entrée dans I'Ecole, de cabinets de coaching, qui affichent clairement I'emploi de psy-
chologues, sur des missions de consell

au servi ce de qui ?

Prochainement un stage CPE et Assistant d’éducation VOUS sera propose... -3-




Animer la vie syndicale de son établissement

Stage syndical ouvert a tous

Date : jeudi 26 novembre de 9h a 17h
Lieu : Maison des associations 34 Espace Mendes France Chateauroux
Animatrice : Emmanuelle KRAEMER

secrétaire académique du SNES et professeure de Lettres

- Une section syndicale dans I'établissement, pour quoi faire ?

- Face aux pressions des hiérarchies, comment faire respecter ses droits ?
- Outrouver des infos et des outils ?

- Comment s'adresser aux collegues ?

. Comment poser et organiser une heure d'information syndicale ?

. Comment intervenir en conseil d'administration ? ...

Oui peut s’inscrire ?

Tout fonctionnaire a droit au congé pour formation syndicale avec traitement dans la limite de
12 jours ouvrables par an. Une absence de réponse, dans les 15 jours, a la demande d’autorisation,
vaut acceptation.
Comment s’inscrire ?

1- Retourner le bulletin d’'inscription ci-dessous

au SNES, 34 espace Mendés-France 36000 Chateauroux.
ou par courriel : snes36@orleans.snes.edu ou par tél. 02 54 60 09 96

2- Remplir une demande d’autorisation d’absence pour f ormation syndicale un mois

avant la date du stage donc avant le 23 octobre __ au secrétariat de votre établissement (il

existe un imprimé spécifique). Une attestation de présence vous sera remise pendant le
stage. Porter la formule : Stage organisé par le SNES sous I'égide de 'lRHSES.

Autorisation
BULLETIN D'INSCRIPTION d’absence avant
STAGE : anime la vie syndicale le 23 octobre !
de son établissement
NOM & e Prénom @ ..o
Tel. o, COUIT Il e e e e




