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1) Bilan mouvement inter académique 2011

Il y a eu 15 demandes de mutation à l’inter (17 en 2010) et 5 ont été satisfaites.

7 co-psy entrent dans l’académie dont 5 sortants de formation (année 2010 : 6 entrants, année 2009 : 5 entrants,  2008 : 5 entrants, 2007 : 11 entrants) 

Le plus petit barème est de 38 (année 2010 : 58, année 2009 : 171,2, année 2008 : 91, année 2007 : 38, année 2006 : 171,2, année 2005 : 21)

Le plus grand barème est de 588,2 (année 2010 : 231,2année 2009 : 612,2, année 2008 : 821,2, année 2007 : 536,2, année 2006 : 407,2 année 2005 : 341,2).
A l’issue du mouvement inter la situation est la suivante : 

28 postes sont vacants (26 en 2010) avant le mouvement intra, répartis comme suit :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

18 :
2 postes au CIO de St Amand

5 postes au CIO de Bourges 

7 postes vacants
28 :
3 postes au CIO de Chartres

2 postes au CIO de Dreux

1 poste au CIO de Châteaudun 

6 postes vacants
36 : 
1 poste vacant au CIO d’Issoudun

1 poste vacant
37 :
1 poste au CIO de Tours

1 poste au CIO d’Amboise

2 postes au CIO de Joué les Tours

4 postes vacants
41 : 
3 postes au CIO de Romorantin 

3 postes vacants

45 : 
1 poste au CIO d’Orléans

1 poste au CIO de Gien

2 postes au CIO de Montargis

2 postes au CIO de Pithiviers

1 poste au SAIO 

7 postes vacants
2) Bilan mouvement intra académique : CAPA du 10 juin

15 demandes de mutation ont été formulées (21 en 2010, 24 en 2009, 29 en 2008,35 en 2007, 30 en  2006).
Les demandes ont été faites par :

· 7 entrants

· 1 TZR

· 4 collègues en poste fixe

· 3 collègues en disponibilité

	Département
	Nb de premier vœux pour ce département

	18
	2

	28
	2

	36
	1

	37
	8

	41
	1

	45
	1


Sur les 15 demandes, 12 ont obtenu une mutation :

· 9 sur le vœux n°1

· 1 sur le vœux n°2

· 1 sur le vœux n°4

· 1 sur le vœux n°6

Barres d’entrée par département (dernier entrant) :
	Département du Cher (18)
	21             (en 2010 : 51,2 en 2009 : pas d’entrant) 

	Département de l’Eure et Loir (28)
	35             (en 2010 :71, en 2009 : 161,2)

	Département de l’Indre (36)
	Pas d’entrant         (pas d’entrant en 2010)

	Département de l’Indre et Loire (37)
	51,2     (en 2010 : 553,2, en 2009 : 590,2)

	Département du Loir et Cher (41)
	Pas d’entrant   (en 2010 : 101,2, en 2009 : 180)

	Département du Loiret (45)
	38                     (en 2010 : 110, en 2009 : 100)


Il reste 2 TZR : 1 dans le 45 et 1 dans le 36.

A l’issue du mouvement intra 2011, ce sont 18 postes de copsy qui sont vacants. Ce chiffre augmente d’année en année et il est la conséquence directe du non remplacement de 5 conseillers sur 6 qui partent à la retraite. Mais il faut ajouter tous les rompus de temps partiels, les décharges syndicales, les disponibilités…et ce sont 26 équivalents temps plein qui manquent. 
Evolution depuis 2004 :

	Année
	Entrants mouvement inter
	Sortants mouvement inter
	TZR
	Postes vacants à l’issue du mouvement intra
	Départs retraite
	Nombre de contractuels

	2004
	19
	
	17
	0
	
	5

	2005
	23
	10
	19
	0
	
	6

	2006
	8
	
	18
	0
	
	6

	2007
	11
	5
	17
	0
	6
	7

	2008
	5
	5
	11
	4
	6
	Entre 8 et 10

	2009
	5
	4
	5
	8
	8
	Entre 20 et 25

	2010
	6
	6
	2
	15
	8
	

	2011
	7
	5
	2
	18
	5
	Entre 25 et 30


3) Mouvement des DCIO

4 postes vacants étaient vacants à l’issue du 1er mouvement (celui des titulaires) : CIO de Blois, CIO d’Orléans, CIO d’Orléans la Source, SAIO. Le Snes est intervenu auprès du rectorat pour que le poste de DCIO du SAIO apparaisse au mouvement.

Tableau d’avancement au grade de DCIO :

4 demandes ont été formulées dans l’académie (année 2010 : 4 demandes, année 2009 : 2 demandes,  année 2008 : 5 demandes, année 2007 : 2 demandes, année 2006 : 2 demandes, année 2005 : 4 demandes).
Le plus bas barème est de 106.

Le plus haut barème est de 126.

Tous les postes sont pourvus à l’issue du 2ème mouvement des DCIO.

4) Interventions du Snes lors de la CAPA du 10 juin : labellisation, postes vacants, contractuels…

Lors de la CAPA du 10 juin, nous avons encore dénoncer un véritable abandon des services d’information et d’orientation. Nous avons abordé les points suivants :

· la question de la labellisation

· des postes vacants et le réemploi des contractuels dès juillet

· la notation des collègues en congé maternité

La labellisation : 

Le Snes lors de sa déclaration, tout en dénonçant le processus de labellisation,  a posé un certain nombre de questions notamment concernant les conséquences de la labellisation sur notre activité, nos missions et sur nos conditions de travail mais aussi sur l’aspect juridique… (Cf déclaration ci-dessous). Mme Hauchecorne nous a répondu qu’il n’était pas question de demander un label pour la totalité des CIO. Il est question de labelliser un réseau, l’interaction entre différentes structures au niveau local : « il existe déjà des conventions entre certains CIO et des missions locales ». Certes mais il n’y a pas de cahier des charges qui régissent notre activité de façon aussi stricte. De plus nous n’avons aucune assurance que toutes les conventions recouvreront la même réalité sur toute l’académie. 

Le Snes a obtenu un groupe de travail avec les organisations syndicales sur cette question.

Les postes vacants et la situation des contractuels :

Nous avons obtenu que la totalité des postes vacants soient pourvus et que les contractuels actuellement en poste soient prévenus en juillet de leur réemploi.

Mme Hauchecorne a évoqué une formation plus importante que les années précédentes avec un accent mis sur la prise de fonction en début d’année. Les formations devraient se faire au niveau départemental. Cette demande a été régulièrement formulée par le Snes. L’année précédente une seule journée avait été proposée !!!

Notation des collègues en congé maternité :

Le Snes a rappelé la situation de discrimination dont sont l’objet les collègues en congé maternité et dont la note est bloquée si elles ne sont pas présentes lors de la notation. Nous avons rappelé que les collègues en congé maternité sont en activité. Le Snes a obtenu que l’année suivant le congé maternité, la progression soit multipliée par 2. Mais nous conseillons aux collègues en congé maternité de contester systématiquement leur note quand elle est bloquée afin que le rattrapage soit effectif l’année d’après.
5) Déclaration Snes CAPA du 10 juin

« Dès la mise en discussion de la loi de Novembre 2009, nous nous sommes élevés contre la mise en place d’un service d’orientation tout au long de la vie qui refuse de reconnaître la spécificité des problématiques liées à l’adolescence et transforme l’orientation des jeunes en un instrument de régulation des politiques d’emploi et de formation. 

Aujourd’hui, alors que paraissent sans aucune concertation les textes d’application de la loi de 2009, les craintes que nous avions exprimées apparaissent malheureusement fondées. Certes, dans sa dernière version, le texte du décret abandonne la notion de lieu unique et de réseau territorial ; désormais ce ne sont plus les sites qui sont labellisés mais des organismes. Mais la définition juridique de l’organisme reste très vague. Rien n’exclut à priori les organismes de droit privé et les modalités d’attribution nous paraissent très contestables. On peut craindre de voir apparaître des associations-écrans, camouflant des cabinets de coaching ou des organismes de formation pour répondre aux critères de la labellisation.

La labellisation du SPO intervient au moment de la publication du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations (CPRDF) qui nous interroge sur les conséquences qu’une réorganisation régionale de l’AIO ne manquerait pas d’avoir sur le fonctionnement des services de l’Etat.

Le SPO est présenté comme un «progrès». Mais, en y regardant de plus près, nous nous interrogeons sur ce qu’auront à y gagner les élèves. La «chance» de se voir démarcher par des organismes qui ignoreront tout d’un adolescent en devenir, de sa situation scolaire, de la dynamique de son développement, de ses projets et de sa personne, de ses aspirations, de ce qui se passe dans son établissement, du fonctionnement concret de l’orientation? La «chance» de voir des personnels non formés, ne respectant pas une déontologie professionnelle clairement définie? La «chance» d’être orientés et d’être des objets de pression pour « remplir » les formations ? 

Nous demandons des clarifications quant aux conditions d’attribution du label « orientation pour tous- pôle information orientation sur les formations et les métiers » et des réponses aux questions suivantes :

· Comment seront labellisés les services d’information et d’orientation de l’académie d’Orléans-Tours ? Par convention locale avec d’autres organismes ou le réseau des CIO sera-t-il labellisé globalement ? Si c’est par conventionnement local et que les CIO n’entrent pas dans cette convention, que deviendront les CIO non labellisés ? C’est le comité de coordination Régional et de la formation Professionnelle (CCREFP) qui se prononcera sur la conformité des dossiers de demande labellisation par rapport au cahier des charges et qui transmettra son avis au Préfet de région. Le dossier doit comporter un engagement  des organismes à respecter le cahier des charges. Quel sera la nature juridique de cet engagement ? Quelles seront les conséquences pour les personnels, les modalités de vérification a postériori de la bonne exécution du cahier des charges ? Quelle type d’évaluation sera utilisé ?

· Comment pourront se concilier les activités fixées par le responsable du PIOFM avec celles des programmes d’activités des CIO ? Quel sera le rôle du DCIO ? Quels seront ses liens avec le responsable de PIOFM ? N’y aura-t-il pas conflit entre les missions du DCIO et celles du responsable du PIOFM ? N’y aura-t-il pas conflit d’intérêt entre la responsabilité du PIOFM et notre ligne hiérarchique Education nationale ?

· Quelles seront les conséquences sur les missions des CIO, des  DCIO et des conseillers d’orientation-psychologues ? Les Co-psy devront-ils accepter des méthodes de travail imposées par le cahier des charges sans avoir été consultés ? Quelles seront les conséquences des conventions sur les missions et les conditions de travail ? Le cahier des charges deviendra-t-il le modèle de référence d’un fonctionnement de CIO ou de l’exercice professionnel d’un co-psy ? Comment concilier titre de psychologue et un certain nombre de point du cahier des charges (transmission d’informations sur les personnes reçues, « le conseiller s’assure de la situation individuelle, personnelle et professionnelle de l’usager », non assurance d’avoir un bureau fermé pour la confidentialité des échanges mais référence seulement à un endroit isolé…)

· Le cahier des charges prévoit dans le dossier de demande de labellisation l’indication du nombre et des conditions d’emploi ou de mise à disposition  des personnels (Point IV). Dans le contexte d’extrême rigueur budgétaire que les CIO connaissent, quels seront les moyens matériels et humains que nécessitera la réalisation de tous ces objectifs ? 

· Quelles seront les conséquences de la labellisation sur l’implantation des CIO de l ‘académie ? Y-aura-t-il des fermetures, des fusions ? Des CIO non labellisés seront-ils en danger de disparition et dans l’incapacité de fonctionner ?

La procédure de labellisation comporte de nombreuses zones d’ombre et nous demandons que des réponses précises soient faites à notre questionnement. Nous demandons également que les personnels soient consultés sur cette question d’autant plus que les conséquences sur leur travail de co-psy seront importantes

Nous demandons que la labellisation soit accordée par Monsieur le Préfet de Région globalement à l’ensemble des CIO de l’Académie (2ème catégorie dans le texte). Tel que le texte a été publié, cette catégorie nous parait la mieux adaptée à la réalité du réseau académique des CIO et pourra leur permettre de poursuivre leurs missions dans la cohésion et préserver  l’unité du service contre des effets d’une concurrence néfaste entre les territoires, voire entre les CIO eux-mêmes. 

De plus, une labellisation de certains CIO uniquement, par le biais de conventions locales  instaurerait  des différences entre les services et entre les conditions d’exercice des personnels qui nous paraît totalement incompatible avec  l’égalité des droits pour les jeunes et les familles mais également avec le statut  de fonctionnaire  et les missions des conseillers d’orientation-psychologues.

Nous demandons que la nature juridique de l’engagement des CIO à respecter le cahier des charges du SPO soit précisée et que les implications pour nos services fassent clairement référence au statut des personnels en CIO, et  tiennent compte, en particulier  de leurs missions prioritaires auprès des jeunes en formation initiale, à leurs conditions d’exercice, entre autres, pour ce qui concerne les plages d’ouverture. 

Nous demandons que le suivi des activités des co-psy au sein du SPO soit bien assuré par  les Directeurs de CIO. Le DCIO reste responsable du programme d’activité du CIO qui ne saurait être élaboré, ni contrôlé par une instance extérieure à l’Education Nationale.

Nous demandons que soit mentionnée l’obligation pour les organismes partenaires d’adresser au CIO le public déscolarisé depuis moins d’un an.

En ce qui concerne le public adulte et des jeunes de plus de 16 ans déscolarisés, nous demandons que l’intervention du CIO soit inscrite dans le cadre du premier accueil tel qu’il est défini par l’article L.6111-5- du code du Travail  et que soient précisées les modalités de fonctionnement et d’échange d’informations avec les autres structures spécialisées pour ces publics.

A l’issue du mouvement intra 2011, 18 postes restent vacants, conséquence directe du non remplacement de 5 co-psy sur 6  qui partent à la retraite. Ce chiffre augmente tous les ans : en 2007 0 poste vacant, en 2008 4, en 2009 8, en 2010 15 et en 2011 18.

Pour la rentrée 2011 nous demandons que l’ensemble des postes vacants de conseillers d’orientation-psychologues ainsi que les postes administratifs soient pourvus à la rentrée 2011, que les contrats des contractuels actuellement en poste soient reconduits et que cette information leur soit donnée dès juillet après la phase s’affectation des TZR.

D’autre par nous tenons à porter votre attention une situation de discrimination récurrente concernant la notation des conseillères d’orientation-psychologues en  congé maternité. En effet lors de leur congé maternité, qui correspond à une situation d’activité, leur note reste bloquée et le déroulé de leur carrière en est fortement affecté. Nous demandons que la note des co-psy en congé maternité ne stagne pas l’année de leur congé.

Jeudi 16 juin, les co-psy et les DCIO seront dans l’action pour dénoncer une vraie braderie des services publics d’information et d’orientation de l’Education Nationale. »
6) Action du jeudi 16 juin à Orléans : non à la grande braderie des CIO et des co-psy : 
9h30-12h : congrès sur le thème de l’orientation : labellisation…local du Snes 9 fg St Jean à Orléans

14h : intervention au stage « Collège » organisé par le SNES

16h30 : rassemblement devant le rectorat

Depuis plusieurs mois les Co-psy et les directeurs de CIO se battent pour conserver  leurs missions de conseiller d’orientation-psychologue, continuer à intervenir auprès des élèves et travailler avec les équipes d’établissements. Ils se battent pour préserver la totalité du réseau des 550 CIO dont 10% fait l’objet de   fermeture ou des fusion. 

De plus, un nouveau « service public de d’Orientation tout au long de la vie » va se mettre en place dans toutes les régions, avec une  « labellisation » d’organismes qui pourront s’en prévaloir. Les centres d’information et d’orientation risquent de se trouver aux prises avec des conventions signées par les Recteurs, sous l’égide des Préfets, qui vont contraindre les conseillers d’orientation psychologues et les directeurs de CIO  à se détourner de leurs missions au profit d’autres structures.


→ Le temps dévolu aux établissements risque d’être réduit si les co-psy doivent prendre en charge davantage d’adultes.


→ Des organismes « labellisés » pourront offrir des prestations aux établissements scolaires : quel en sera l’intérêt pour les élèves ?

Dans l’académie d’Orléans-Tours, si rien ne filtre sur les intentions du Rectorat quant à la forme que prendra la labellisation, certains « petits » CIO sont déjà pressentis comme devant expérimenter la labellisation. Ni les représentants du personnel, ni les personnels n’ont encore été consultés sur cette question.

D’autre part, dans le cadre de la politique de réduction générale des dépenses publiques (RGPP), dans de nombreuses académies les Recteurs décident de diminuer l’enveloppe des frais de déplacements pour les CIO, les crédits alloués au fonctionnement des CIO seront très contraints, des postes de personnels administratifs seront supprimés.  Les co-psy risquent d’être encore moins présents dans les collèges et lycées surtout en zone rurale ou les établissements sont très éloignés du CIO. Il ne leur sera plus possible d’assurer la totalité de leurs permanences hebdomadaires, d’apporter leur éclairage auprès des équipes éducatives lors de réunions : équipes de suivi de la scolarisation, conseils de classe, cellules de veille, réunions d’information sur l’orientation….

Alors que le non remplacement des co-psy partant à la retraite atteint déjà 5 sur 6, le MEN charge encore un peu plus la barque en leur imposant d’autres lieux de travail et d’autres interventions extérieures à l’Ecole ! Dans l’académie d’Orléans-Tours ce sont 18 postes de conseillers d’orientation-psychologues sur 150  qui sont vacants à l’issue des mutations. 

Des co-psy encore moins présents pour les élèves et les familles, encore moins disponibles pour les équipes éducatives n’assurera pas une meilleure orientation des élèves et ce ne sont pas le service dématérialisé, internet et le téléphone qui remplaceront les entretiens personnalisés.
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